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INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA MURES
Preambul

Inspectoratul Teritorial de Munca Mures este o institutie publica, cu personalitate juridica,
aflata in subordinea Inspectiei Muncii, prin care s€ exercita atribupii de autoritate de stat in
domeniul relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca si supravegherii pietei, in
judetul Mures. Inspectia Muncii reprezinta un organ de specialitate al administratiei publice

centrale, aflata in subordinea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.

Functiile Inspectiei Muncii sunt urmatoarele:
1. De autoritate de stat - exercita controlul aplicarii prevederilor legale in domeniile de
competenta;

2. De comunicare - asigura schimbul de informatii cu autoritatile administratiei publice, cu

persoanele fizice/juridice;

3. De reprezentare - asigura, in numele statului roman si al Guvernului Romaniei,

reprezentare pe plan intern si extern in domeniile sale de competenta;
4. De formare - realizeaza perfectionarea profesionala a personalului propriu;
5. De cooperare - asigura desfasurarea de actiuni in comun, pe plan intern si international;

6. De administrare - gestioneaza bunurile din domeniul public, respectiv privat al statului,

fondurile alocate si sistemele informatice necesare activitatilor proprii.

Atributiile generale ale Inspectiei Muncii sunt urmatoarele:

1. Controlul aplicarii prevederilor legale, generale si speciale, in domeniile relatiilor de
munca, securitatii si sanatatii in munca si supravegherii pietei;
2. Furnizarea de informatii angajatorilor si salariatilor cu privire la mijloacele de aplicare a

prevederilor legale in domeniile de competenta;

3. Informarea autoritatilor despre deficientele sau abuzurile legate de aplicarea dispozitiilor

legale in vigoare;

4. Initierea de propuneri pentru imbunatatirea cadrului legislativ din domeniile sale de

activitate, pe care le inainteaza ministerului muncii si solidaritatii sociale.

Legislatia primordiala care stabileste cadrul legal pentru desfasurarea activitatii Inspectiei

Muncii si a inspectoratelor teritoriale de munca, o reprezinta Legea nr. 108/1999 republicata
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pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii si Hotararea Guvernului nr. 488/2017
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii. De

asemenea, o0 norma esentiala este si Legea nr. 337/2018 privind statutul inspectorului de

munca.

Atributiile Inspectoratului Teritorial de Muncd Mures pot fi sistematizate in doua domenii
fundamentale, mai precis domeniul relatiilor de munca si domeniul securitatii si sanatatii in

munca si al supravegherii pietei.
Inspectorul de munca

Inspectorul de munca exercita prerogativele functiei urmarind asigurarea respectarii
prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca, al securitatii si sanatatii in munca si al
supravegherii pietei prin luarea masurilor prevazute de lege, in principal pentru combaterea
muncii nedeclarate, prevenirea accidentelor de munca si bolilor profesionale, restrictionarea
comercializarii produselor neconforme, precum si pentru prevenirea si combaterea
discriminarii pe piata muncii.

Pentru a raspunde cat mai bine exigentelor din domeniile sale de interes, Inspectia Muncii
include, in strategia si programul sau anual de actiuni, prioritatile si obiectivele identificate
la nivel national pe baza politicii UE privind ocuparea fortei de munca, afacerile sociale si
incluziunea. Acestea au in vedere, in principal, controlul implementarii legislatiei muncii,
inclusiv dreptul la libera circulatie a lucritorilor, egalitatea de sanse, timpul de munca,
detasarea, informarea si consultarea lucratorilor, precum si controlul implementarii

legislatiei de securitate si sanatate in munca.
in domeniul relatiilor de muncd, indeplinindu-si atributiile specifice, Inspectia Muncii:

= controleaza, coordoneaza si indruma metodologic aplicarea prevederilor legale referitoare
la relatiile de muncd, ce decurg din legislatia nationald, europeana si din conventiile

Organizatiei Internationale a Muncii;

« controleaza folosirea de angajatori a fortei de munca, in scopul identificarii cazurilor de
munca nedeclarata, si sesizeaza, dupa caz, conform prevederilor legale, organele de
urmarire penald. In scopul combaterii cazurilor de munca nedeclarata, controlul se
efectueaza la locul de munca unde sunt identificate persoanele care presteaza activitatea,

pe baza fiselor de identificare, datelor existente in registrul general de evidenta al
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salariatilor transmis la inspectoratul teritorial de munci, precum si a oricaror altor

documente solicitate de inspectorul de munca;

= jmpune cu ocazia controalelor completarea fisei de identificare prin care se consemneaza
declaratiile persoanelor care presteaza activitate. Modelul fisei de identificare este prevazut

in anexa care face parte integranta din prezentul regulament;
« constati dacd activitatea prestata in baza unui alt tip de contract decat cel de munca se

desfasoara in conditiile unui raport de munca;

= dispune incheierea contractelor individuale de munca si transmiterea acestora in registrul
general de evidenta a salariatilor pentru lucratorii identificati ca presteaza activitate fara

contract individual de munca;

= controleaza acordarea drepturilor cuvenite salariatilor ce decurg din lege, din contractul

colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

» controleaza respectarea prevederilor legale care reglementeaza registrul general de
evidenta a salariatilor;

« controleazi respectarea prevederilor legale privind detasarea salariatilor in cadrul

prestarii de servicii transnationale, astfel cum prevede Legea nr. 16/2017 privind detasarea

salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale;
« controleazé incadrarea in muncé a cetatenilor straini in Romania;

« controleazd activitatea desfasuratd de agentii de ocupare a fortei de munca, precum $i

respectarea de catre acestia a conditiilor prevazute de legea speciala;

= controleazi activitatea desfasurati de agentii de munca tem porara, precum si respectarea

de citre acestia a conditiilor prevazute de legea speciala;

= controleaza aplicarea masurilor de respectare a egalitatii de sanse si de tratament intre

femei si barbati;

= comunica instiintari prin care reprezentantul angajatorului controlat este invitat sa
prezinte documentele necesare controlului la sediul societatii/al inspectoratului teritorial de
munca, cu precizarea datei, orei si a documentelor solicitate, atunci cand controlul nu poate
fi finalizat la data initierii lui;

= solicitd reprezentantilor entitatii controlate, precum si lucratorilor, singuri sau in prezenta
martorilor, copii de pe documentele care au legatura cu obiectul controlului efectuat,
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precum si note scrise de la persoanele care pot da relatii cu privire la aspectele verificate i,

dupa caz, realizeaza fotografii si inregistrari audiovideo;

= participa la realizarea planurilor de control comune privind identificarea cazurilor de

munc nedeclaratd, stabilite in baza protocoalelor incheiate cu alte institutii ale statului;

= indeplineste atributiile de birou de legaturd si efectueaza schimbul de informatii cu
inspectiile muncii sau autoritatile similare din statele membre ale Uniunii Europene, ale
Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiana in scopul punerii in aplicare a

prevederilor legale privind detasarea in cadrul prestarii de servicii transnationale;

» coordoneaza, dupa caz, si participa la derularea programelor internationale in domeniul

relatiilor de munca;

« sesizeaza organele de urmarire penala cu privire la cazurile sau la situatiile de incalcare a
dispozitiilor legale in domeniul de competentd, cand existd indicii de savarsire a unei
infractiuni;

» furnizeaza informatii de specialitate, participa la elaborarea de studii si analize in

domeniul relatiilor de munca;

» asigura la nivel national evidenta muncii prestate in baza contractelor individuale de
munca, prin registrul general de evidentd a salariatilor, precum si evidenta zilierilor si a

beneficiarilor prestatiilor acestora;

= gestioneaza baza de date organizata la nivel national care contine registrele generale de
evidenta a salariatilor in format electronic, jar prelucrarea datelor cu caracter personal se

realizeaza cu respectarea prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu

privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu

modificarile si completarile ulterioare;

» asigura, pe baza protocoalelor incheiate la nivel national cu alte institutii ale statului,
schimbul de date extrase din registrul general de evidenta a salariatilor privind activitatea

desfasurata in baza contractelor individuale de munca, in conditiile legii;

« organizeaza fnregistrarea si evidenta, prin inspectoratele teritoriale de munca, a

contractelor colective de munca incheiate la nivel de unitate;

« conciliaza conflictele de munca declansate la nivelul unitatilor, n conditiile prevazute de

lege si procedurii aprobate de inspectorul general de stat.
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in ceea ce priveste detasarea salariatilor in cadrul prestérii de servicii transnationale,
Inspectia Muncii este autoritate publica cu atributii de birou de legatura, care efectueaza
schimbul de informatii cu institutiile competente din statele membre ale Uniunii Europene sau

ale Spatiului Economic European.

Ca institutie aflata in slujba cetateanului, Inspectia Muncii asigura permanent accesul liber si
neingradit la informatiile de interes pu blic prin activitatea de comunicare si relatii cu pu blicul,

prin pagina sa de internet si cele ale inspectoratelor teritoriale de munca din subordine.

imbunatatirea calitatii si eficientei furnizarii serviciului public are scopul de a asigura
transparenta institutionala prin crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre
cetateni si functionarii publici, pe de o parte, si intre cetateni §i autoritatile administratiei
publice, pe de alta parte.

in domeniul securitdtii si sdnatdtii in muncd si al supravegherii pietei, indeplinindu-si
atributiile specifice, Inspectia Muncii:

« controleaza, coordoneaza si indruma metodologic aplicarea prevederilor referitoare la

securitatea si sanatatea in munca, ce decurg din legislatia nationala, europeana si din

conventiile OIM;

= cerceteazi evenimentele conform competentelor, avizeaza cercetarea, stabileste sau
confirma caracterul accidentelor, colaboreaza cu institutiile implicate in ceea ce priveste

evidenta si raportarea accidentelor de munca si bolilor profesionale;

« controleaza activitatea de instruire, informare si consultare a salariatilor si furnizeaza

informatii in vederea imbunatatirii acesteia;

= autorizeazd, din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca, functionarea
persoanelor fizice si juridice §i retrage sau poate propune retragerea autorizarii, in

conditiile legii;

» analizeaza activitatea serviciilor externe de prevenire si protectie si propune retragerea
abilitarii, dupa caz, comisiei de abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie si
de avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul SSM

din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca;

» elibereaza avize si autorizatii conform competentelor stabilite prin actele normative

aplicabile;
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« dispune sistarea activitatii sau oprirea din functiune a echipamentelor de munca, in cazul
in care se constat o stare de pericol grav si iminent de accidentare sau de mbolnavire

profesionala, si sesizeaza, dupa caz, organele de urmarire penala;

» dispune angajatorului efectuarea de masuratori, determinadri si expertize pentru prevenirea
unor evenimente sau pentru stabilirea cauzelor evenimentelor produse, precum si
verificarea, prin organisme abilitate, a incadrarii nivelului noxelor profesionale in limite

admisibile la locurile de munca, cheltuielile fiind suportate de catre angajator;

» controleaza respectarea prevederilor legale referitoare la introducerea pe piata a
produselor pentru care desfasoara actiuni de supraveghere a pietei, conform

competentelor;

= restrictioneaza, prin masurile legale stabilite de legislatia in vigoare, comercializarea

produselor neconforme si dispune masuri de eliminare a neconformitatilor constatate;

= preleveaza probe si efectueaza testari in vederea identificarii produselor care prezinta

suspiciuni de neconformitate;

« colaboreaza cu autoritatile vamale si alte organisme responsabile cu controalele la
frontiere, in vederea schimbului de informatii cu privire la produsele ce prezinta riscuri n

utilizare;

« colaboreaza cu autoritatile competente nationale si din cadrul UE in toate problemele de
supraveghere a pietei, inclusiv in ceea ce priveste notificarea clauzei de salvgardare in

cazul produselor neconforme.

Ca institutie aflatd in slujba cetateanului, Inspectia Muncii asigurd permanent accesul
liber si neingrddit la informatiile de interes public prin activitatea de comunicare si
relatii cu publicul si prin pagina sa de internet si cele ale inspectoratelor teritoriale de
muncd din subordine. Imbundtdtirea calitdtii si eficientei furnizarii serviciului public este
menitd sd asigure transparenta institutionald prin crearea unui climat de incredere si
respect reciproc intre cetdteni si functionarii publici, pe de o parte, si intre cetdteni si
autoritdtile administratiei publice, pe de alta parte.
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I. Bugetul institutiei
Pentru derularea activitatii, pana la 31.12.2021, Inspectoratul Teritorial de Munca Mures a

dispus de resurse financiare si materiale in valoare totald de 2388,13 mii lei, structurate

conform Bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, astfel:

- Cheltuieli de personal.s.seeruesereeresernemesserennnnnereseneeeeess 2024,43 mii lei,
- Cheltuieli Materiale..coceeeeirrereneeseansanuansataneicennenes 353,70 mii lei,
- Chieltuieli de capitaliss s vorsummesnnnnmesnpasddianatensyrovas 10 mii lei.

La Titlul Il Cheltuieli materiale, din bugetul aprobat, s-a utilizat suma de 317,74 mii lei.

La alineatul 20.01.01 Furnituri de birou, din bugetul aprobat de 18,50 mii lei, s-au achizitionat
produse in valoare de 16,27 mii lei.

La alineatul 20.01.02 Materiale pentru curatenie, din bugetul aprobat de 3 mii lei, s-au
achizitionat produse in suma de 2,64 mii lei.

La alineatul 20.01.03 incalzit, iluminat si forta motrice, din bugetul aprobat pentru anul 2021
in valoare de 45 mii lei, s-au facut plati de 41,61 mii lei.

La alineatul 20.01.04, Apa, canal si salubritate din bugetul aprobat de 3 mii lei, s-au facut
plati de 2,66 mii lei.

La alineatul 20.01.06 Piese de schimb, din bugetul aprobat de 2,7 mii lei, s-au facut plati de
2,08 mii lei

La alineatul 20.01.08 Posta, telecomunicatii, radio tv, internet din bugetul aprobat de 33,10
mii lei, s-au facut plati in valoare de 31,6 mii lei.

La alineatul 20.01.30 Alte bunuri si servicii de intretinere si functionare, bugetul aprobat a
fost de 86,5 mii lei, si s-au facut plati in valoare de 70,34 mii lei.

La alineatul 20.02 Reparatii curente din bugetul aprobat de 4,5 mii lei, s-au facut plati de 2,6
mii lei

Pana la sfarsitul anului 2021 au fost achizitionate obiecte de inventar in valoare de 23,43 mii
lei, dintr-un buget aprobat de 26,2 mii lei.

La alineatul 20.06 Deplasari, detasari, transferari, dintr-un buget aprobat de 6,5 mii lei, s-au
facut plati de 4,17 mii lei.

La alineatul 20.11 Carti, publicatii i materiale documentare din bugetul aprobat de 0,2 mii
lei, s-au facut plati de 0,19 mii lei.

La alineatul 20.13 Pregatire profesionala, din bugetul aprobat de 1,4 mii lei, s-au facut plati

de 1,39 mii lei.
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La alineatul 20.14 Protectia muncii, din bugetul aprobat de 12,5 mii lei, s-au facut plati de
10,84 mii lei.

La alineatul 20.25 Cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate din actiuni in reprezentarea
intereselor statului, potrivit dispozitiilor legale, din bugetul aprobat de 10,10 mii lei, s-au
facut plati de 9,85 mii lei

La alineatul 20.30.03 Prime de asigurare non-viata, din bugetul aprobat de 10,50 mii lei, s-au
facut plati de 8,58 mii lei

La alineatul 20.30.04 Chirii, din bugetul aprobat de 90 mii lei, s-au facut plati de 89,5 mii lei.
La alineatul 71.01.02 Masini, echipamente si mijloace de transport, din bugetul aprobat de 10

mii lei, s-au facut plati de 9,85 mii lei.

Il. Activitatea de legislatie si contencios administrativ

in anul 2021, in cadrul acestei activitati au fost intocmite acte pentru dosarele in care
Inspectoratul Teritorial de Munca este parte (intampinari, apeluri, recursuri, raspunsuri la
intampinare, note scrise, concluzii scrise), au fost solutionate petitii, precum si plangeri
prealabile la procesele verbale de control in domeniile relatii de munca si securitate §i

sanatate in munca.

n anul 2021, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Mures au
incheiat 596 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor. Pana in prezent,
79 dintre aceste procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor au fost
contestate. Un numar de 64 plangeri contraventionale sunt pe rolul instantelor de judecata,
in 8 dosare s-a respins plangerea contraventionald, in 5 dosare s-a anulat procesul verbal iar

n 2 dosare amenda s-a inlocuit cu avertisment.

De asemenea, pana in prezent, au fost formulate 12 actiuni in contencios administrativ
impotriva proceselor verbale de control incheiate de inspectorii de munca din cadrul
Inspectoratului Teritorial de Munca Mures. Un numar de 8 dosare se afla pe rolul instantelor

de judecata iar in 4 dosare instantele au respins actiunea.

Pana in prezent, au fost contestate 43 procese verbale de constatare si sanctionare a
contraventiilor prin care s-au aplicat amenzi contraventionale pentru utilizarea MUNCii
nedeclarate. Dintre acestea, 38 dosare se afla pe rolul instantelor de judecatd, in 2 dosare

s-a respins plangerea contraventionald, intr-un dosar s-a inlocuit amenda cu avertisment, iar
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in 2 dosare s-a anulat procesul verbal. Pana in prezent, in aceste dosare nu s-au achitat

cheltuieli de judecatd de catre Inspectoratul Teritorial de Munca Mures.

in anul 2021, Inspectoratul Teritorial de Munca Mures a achitat cheltuieli de judecata in 5

dosare.

in mod evident, la numarul proceselor aflate in instantd si evidentiate anterior pentru anul
2021, se adauga procesele aflate deja in derulare din anii precedenti, situatie care, de

principiu, poate exista indiferent de momentul de timp la care facem referire.

Compartimentul legislatie contencios administrativ a solutionat 78 petitii. De asemenea,

compartimentul legislatie contencios administrativ a solutionat 18 plangeri prealabile.

Inspectoratul Teritorial de Munca Mures a fost parte in 268 dosare pe parcursul anului 2021.

ll. Managementul resurselor umane - organigrama

1. Structura organizatorica

Prin Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 1671/04.09.2017 s-a aprobat structura
organizatorica a Inspectoratului Teritorial de Munca Mures. in baza Ordinului nr.
1671/04.09.2017 coroborat cu Decizia Inspectorului General de Stat al Inspectiei Muncii nr.
531/13.09.2017 a fost aprobatd organizarea de servicii, birouri sau compartimente pentru

inspectoratele teritoriale de munca.

Prin Decizia inspectorului sef al Inspectoratului Teritorial de Munca Mures nr. 130/2021 a fost

aprobata structura de functii pe compartimente pentru |.T.M. Mures, dupa cum urmeaza:
In subordinea inspectorului sef:

Compartimentul Audit Intern

Compartimentul Comunicare si Relatii cu Publicul

Compartimentul Legislatie Contencios Administrativ

Serviciul Economic, Resurse Umane, Administrativ si Informatica

Serviciul Economic, Resurse Umane, Administrativ si Informaticd este organizat pe 3

compartimente:

« Compartimentul Economic, Achizitii Publice si Administrativ

Str. luliu Maniu, nr. 2, Tg. Mures, judetul Mures 10
Tel.: +4 0265262698; fax: +4 0265261622

E-mail: itmmures@itmmures.ro

www.itmmures.ro




INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA MURES

o Compartimentul Resurse Umane

o« Compartimentul Informatica

fn subordinea inspectorului sef adjunct in domeniul relatiilor de munca:

serviciul Control Relatii de Munca

Compartimentul Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Munca

Compartimentul Control Munca Nedeclarata
In subordinea inspectorului sef adjunct in domeniul securitdtii si sdndtdtii in munca:

Compartimentul Control Securitate i Sinatate in Munca

- Compartimentul Supravegherea Pietei si Indrumare Angajatori i Angajati in domeniul
Securitatii si Sanatatii in Munca.

2. Structura de personal

La data de 31.12.2021 I.T.M. Mures functioneaza cu un numar de 25 de functionari publici i
personal contractual, din totalul de 42 de posturi aprobate. Personalul Inspectoratului
Teritorial de Munca Mures este format din inspectori de munca si alte categorii de personal
pentru activitati financiare, achizitii publice, de resurse umane, audit intern, sistem

informational, comunicare si relatii cu publicul, activitati juridice si administrative.

in calitatea lor de functionari publici, inspectorii de munca beneficiaza de stabilitate in functie
si independenta fatad de orice schimbare guvernamentald si sunt incadrati in Inspectoratul
Teritorial de Munci Mures potrivit prevederilor legale in vigoare. Functia de inspector de
munca poate fi ocupata de persoane cu studi universitare absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd in domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiine
juridice, stiinte economice sau in specializarile: sociologie, psihologie, medicina, administratie

publica si stiinte politice.

in exercitarea atributiilor legale, inspectorii de munca sunt investiti cu exercitiul autoritatii

publice, beneficiind de protectie in conditiile legii.

3. Pregatirea si perfectionarea profesionald a personalului

Pentru a asigura dezvoltarea competentelor si performantelor profesionale ale personalului din
Inspectoratul Teritorial de Muncd Mures, au fost identificate nevoile de perfectionare

profesionala ale personalului din cadrul institutiei prin rapoartele de evaluare ale
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performantelor profesionale individuale anuale. Tn cursul anului 2021 trei functionari publici

din cadrul I.T.M. Mures au urmat programe de perfectionare profesionala.

IV. Relatia cu comunitatea
Comunicare si relatii cu publicul
1. Relatia Inspectoratului Teritorial de Munca Mures cu mass-media

Relatia Inspectoratului Teritorial de Munca Mures cu mass-media a fost asigurata permanent,
comunicarea si activitatea de relatii publice reprezentand activitati importante de realizare a
legaturii institutiei cu exteriorul. Aceste activitati contribuie, pe de o parte, la crearea si
mentinerea unei imagini pozitive a institutiei in exterior jar, pe de alta parte, sprijina
imbunatatirea comunicarii interne, in scopul identificarii mesajului ce trebuie transmis cat mai
corect catre public. In derularea activitatii de informare a jurnalistilor, Inspectoratul Teritorial
de Munca Mures asigura prezentarea corectd si unitara a datelor solicitate, astfel incat sa se

evite situatiile de interpretare eronata.

Comunicarea eficienta cu jurnalistii a fost marcatd de transmiterea cu periodicitate a
comunicatelor de presa catre mass media, 4 in decursul acestui an, la care s-au adaugat
informari regulate si raspunsuri la solicitari de informatii din partea presei adresate

Inspectoratului Teritorial de Munca Mures.
2. Solicitéri de informatii de interes public

Pe parcursul acestui an, pana la data de 31.12.2021, au fost primite si solutionate 15 solicitari
de informatii de interes public adresate Inspectoratului Teritorial de Munca Mures, in forma
scrisa, conform Legii nr. 544/2001. Nu au existat solicitari de informatii de interes public iesite

din termen sau la care nu s-a raspuns conform prevederilor legale.

3. Petitii
in anul 2021, au fost inregistrate si solutionate 2.737 de petitii adresate Inspectoratului
Teritorial de Muncd Mures, conform O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de

solutionare a petitiilor.
Cele mai frecvente incilcari ale legislatiei in domeniul relatiilor de munca reclamate sunt cele
legate de prevederile Codului Muncii:

+ neplata salariilor;
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+ timpul de munca si neplata orelor suplimentare;
+ concedieri abuzive;
+ nerespectarea prevederilor privind registrul de evidenta a salariatilor;
+ reconstituirea vechimii in munca.

in domeniul SSM, principalele aspecte reclamate de cetateni vizeaza:

+ eliberarea adeverintelor pe grupe de munca;
+ conditiile de munca necorespunzatoare;
+ cercetarea accidentelor de munca;
+ declararea accidentelor de munca;

« nerespectarea cerinpelor de securitate si sanatate in munca.

V. Relatii de munca

Inspectoratul Teritorial de Munci Mures, organ de specialitate al administratiei publice locale
sn subordinea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, exercita controlul aplicarii legislatiei
in domeniul muncii, relatiilor de muncd, securitatii si sanatatii in munca si are ca obiectiv

major asigurarea unui mediu de munca sigur si sanatos.

in indeplinirea obiectivelor generale, in domeniul relatiilor de munca, Inspectoratul Teritorial

de Munca Mures are atributii de control cu privire la:

o identificarea si combaterea muncii nedeclarate;

e ‘incadrarea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea activitatii
persoanelor care desfasoara orice activitate in temeiul unui contract

individual de munca;
« incadrarea in munca, in Romania, a cetatenilor straini;
e protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate;
« detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale;
o respectarea conditiilor de functionare a agentilor de munca temporara;

« intocmirea, completarea si transmiterea registrului general de evidenta a

salariatilor;
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o prestarea activitatii de catre lucratorii zilieri;

« evidenta contractelor colective de munca la nivel de unitate.

o respectarea principiului egalitatii de sanse si tratament intre femei si
barbati;
o reglementarea activitatii de telemunca, a activitatii de internship;

o efectuarea stagiului pentru absolventii de jnvatamant superior ;

e ucenicia la locul de munca;

« respectarea drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al

unitatii sau al unor parti ale acestora;
e stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor.

Pentru realizarea obiectivelor stabilite in Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii,
in domeniul relatiilor de munca, in anul 2021, s-au desfasurat actiuni de control tip

campanie, tematice si de fond, cu caracter preventiv, la toate categoriile de angajatori.

in actiunile de control, indiferent de tipul controlului, se verifica:
- indeplinirea cerintelor legale privind incadrarea in munca;

- legalitatea clauzelor stipulate in contractele individuale de munca, respectiv

executarea acestora;

- modul de executare a contractelor individuale de munca, timpul de munca i

timpul de odihna, precum si drepturile salariale acordate.

Cu ocazia actiunilor de control, are loc o informare permanentd a angajatorilor cu privire
la obligatiile ce le revin in domeniul relatiilor de munca si in special cu privire la

consecintele practicarii muncii nedeclarate.

Actiunile de control au condus la urmatoarele rezultate:
e« 551 total controale efectuate;
e 407 total angajatori sanctionati;

e 653 total sanctiuni contraventionale aplicate din care:

o 330 amenzi(50.53%);
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«  4.139.700 lei ,valoarea totald a amenzilor aplicate, din care:

o 3.994.700 lei valoare amenzi aplicate angajatorilor(96,49%);

5 1862 total masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor depistate.

A. SITUATIA ACTIUNILOR DE CONTROL iN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

A.1. Depistarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata

Depistarea cazurilor de munca nedeclarata reprezinta unul dintre obiectivele principale ale
Inspectiei Muncii, avand in vedere ¢4 masurile dispuse de catre inspectorii de munca si
sanctiunile contraventionale aplicate, conduc la descurajarea practicarii muncii

nedeclarate.

Inspectia Muncii actioneaza cu precadere pentru prevenirea, depistarea i sanctionarea
muncii nedeclarate, urmarind ca prin mijloace proprii s4 combata si sa diminueze acest
fenomen, scopul final fiind incadrarea unui numar cat mai mare de angajati cu contracte
individuale de munca, in vederea reducerii riscurilor generate de practicarea muncii

nedeclarate in toate domeniile economico - sociale.
Prevenirea muncii nedeclarate se realizeaza prin:

- Informarea permanenta a angajatorilor pe parcursul desfasurarii controalelor propriu-zise

cu privire la obligatiile ce le revin in domeniul relatiilor de munca.

- Constientizarea angajatilor si a angajatorilor privind consecintele sociale pe care le are

prestarea si folosirea muncii nedeclarate.

- Mediatizarea campaniilor sectoriale prin stransa colaborare cu presa centrala si locala, in

vederea formarii unei atitudini civice corespunzatoare si responsabile, nefavorabile munci

nedeclarate.
Principalele cai de actiune in vederea combaterii cazurilor de munca nedeclarata sunt:

- Remedierea efectului direct al practicarii muncii nedeclarate, prin determinarea
angajatorilor de a incheia in forma scrisa contracte individuale de munca pentru persoanele

identificate ca presteaza munca nedeclarata.

- Intensificarea controalelor la angajatorii la care au fost depistate cazuri de munca

nedeclarata.
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_ Urmarirea masurilor dispuse cu privire la obligatia angajatorilor de a inregistra in registrul

general de evidenta a salariatilor a contractelor individuale de munca pentru persoanele

identificate.

Din totalul actiunilor de control realizate in anul 2021, in domeniul relatiilor de munca,

sunt prezentate mai jos rezultatele actiunilor de control privind depistarea si combaterea

cazurilor de munca nedeclarata:

e 551 controale efectuate;

e 94 angajatori sanctionati;

e 195 persoane depistate ca desfasoara munca nedeclarata, din care:

O

o

134 persoane depistate la munca fara incheierea unui contract

individual de munca ;

19 persoana depistate fara transmiterea elementelor contractului
individual de muncd in registrul general de evidenta a salariatilor cel
tarziu in ziua anterioara inceperii activitati;

9 persoane primite la munca in perioada in care acestea au contractul

individual de munca suspendat;

33 persoane primite la munca in afara programului de lucru stabilit

in cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial.

© 102 sanctiuni aplicate, din care:

70 sanctiuni aplicate pentru primirea la munca a persoanelor fara

o]
incheierea contractului individual de munca fin forma scrisa, in ziua
anterioara inceperii activitati;

o 7 sanctiuni aplicate pentru primirea la munca a persoanelor fara
transmiterea elementelor contractului individual de munca in registrul
general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii
activitatii;

o 6 sanctiuni aplicate pentru primirea la munca a unui salariat in perioada
in care acesta are contractul individual de munca suspendat;
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o 19 sanctiuni aplicate pentru primirea la munca a salariatilor in afara

programului de lucru stabilit in cadrul contractelor individuale de munca

cu timp partial.

e 3.350.000 lei valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru utilizarea muncii
nedeclarate, din care:

o 2.520.00 lei pentru primirea la munca a persoanelor fara incheierea
contractului individual de munca in forma scrisa, in ziua anterioara
inceperii activitatii;

o 320.000 lei pentru primirea la munca a persoanelor fara transmiterea
raportului de munca in registrul general de evidentd a salariatilor cel
tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

o 180.000 lei pentru primirea la munca a unui salariat in perioada in care

acesta are contractul individual de munca suspendat;

o 330.000 lei pentru primirea la muncaa salariatilor in afara programului

de lucru stabilit in cadrul contractelor individuale de munca cu timp

partial.
. 102 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor depistate

Avand in vedere necesitatea eficientizarii activitdtii de informare si constientizare a
angajatorilor, in mod preventiv, referitor la munca nedeclaratd, Inspectoratul Teritorial
de Munca Mures a informat in anul 2021, 551 de angajatori cu privire la situatiile de munca

nedeclarata.

A.2. Aplicarea prevederilor Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu

modificérile si completarile ulterioare

Tn anul 2021, activitatea de control care a avut ca obiectiv urmarirea respectarii de catre
angajatori a prevederilor Codului muncii republicat cu modificarile si completarile

ulterioare, s-a concretizat in urmatoarele rezultate:

. 551 controale efectuate;
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327 sanctiuni contraventionale aplicate in baza art. 260 alin.1 din Legea
nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat cu modificarile si completarile

ulterioare;

3.535.300 lei valoarea totala a amenzilor aplicate;

Amenzile au fost aplicate dupa cum urmeaza:

o}

conform art. 260 alin.1 lit. a, au fost aplicate 6 amenzi pentru
nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in plata a salariului minim

brut pe tara; valoarea totala a amenzilor aplicate a fost de 1.800 lei;

conform art. 260 alin. 1 lit. d, au fost aplicate 3 amenzi pentru stipularea
in contractul individual de munca a unor clauze contrare dispozitiilor

legale; valoarea totala a amenzilor aplicate a fost de 6.000 lei;

conform art. 260 alin.1 lit. e,e"1,e"2,e"3(munca nedeclarata), au fost

aplicate 115 amenzi, valoarea amenzilor aplicate a fost de 3.350.000 lei;

conform art. 260 alin.1 lit. i , au fost aplicate 6 amenzi pentru
nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentara, valoarea

amenzilor aplicate a fost de 24.000 lei;

conform art. 260 alin.1 lit. j , au fost aplicate 19 amenzi pentru
nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului

saptamanal, valoarea amenzilor aplicate a fost de 31.500 lei;

conform art. 260 alin.1 lit. m, au fost aplicate 70 amenzi pentru
incilcarea prevederilor legale referitoare la obligatia angajatorului de a

angaja in munca persoane numai in baza unui certificat medical si
obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat;

valoarea amenzilor aplicate a fost de 109.500 lei;

conform art. 260 alin.1 lit. p , a fost aplicata o amenda pentru
nerespectarea obligatiei de a inmana salariatului un exemplar din
contractul individual de munca, valoarea amenzilor aplicate a fost de
1.500 lei;

conform art. 260 alin.1 lit. q , a fost aplicatd o amenda pentru

nerespectarea obligatiei de a pastra la locul de munca o copie a
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contractului individual de munca pentru salariatii care presteaza

activitate in acel loc, valoarea amenzilor aplicate a fost de 10.000 lei;

o conform art. 260 alin.1 lit. r, a fost aplicatd o amenda pentru
nerespectarea prevederilor legale privind asigurarea egalitatii de
tratament fata de toti salariatii, prin interzicerea oricei discriminari
directd sau indirectd, hartuiri sau victimizari, valoarea amenzilor aplicate

a fost de 1.000 lei;

A.3 . Campanii nationale in domeniul relatiilor de munca

» Campania nationald privind verificarea modului in care se respectd prevederile
legale care reglementeaza relatiile de muncd in cadrul unitdtilor care au ca obiect
de activitate: cod CAEN 86 (activitdtile de asistentd spitaliceasca, asistenta
medical ambulatorie si stomatologica, alte activitdti referitoare la sanatatea
umand), de stat si private (08.02.2021 - 28.02.2021).

Actiunile de control au avut urmdtoarele rezultate:

. 7 - angajatori controlati;

. 5 - angajatori sanctionati;

. 6 - total sanctiuni contraventionale aplicate, din care 1 pentru munca nedeclarata;
. o - persoana depistatd prestand munca nedeclarata;

. 15.000 - total amenzi aplicate, din care 10.000 pentru munca nedeclarata;

. 16 masuri dispuse;

> Campania nationald pentru verificarea respectdrii prevederilor legale cu privire
la conditiile de functionare si procedura de inregistrare a agentilor de plasare
fortd de munca in strdindtate, potrivit Legii nr. 156/2000 privind protectia
cetdtenilor romdni care lucreazd in strainatate, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare (08.03.2021 - 24.03.2021)

Actiunile de control au avut urmdtoarele rezultate:

. 7 agenti de plasare a fortei de muncd controlati;
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4 agenti de plasare a fortei de munca sanctionati;

. 5 sanctiuni contraventionale aplicate;

16.000 lei valoare totald a amenzilor aplicate;

. 10 mdsuri dispuse;

» Campania Nationald privind respectarea prevederile legale in domeniul relatiilor
de muncd de cdtre agentii de muncd temporard sau de catre utilizatorii

salariatilor temporari (19.03.2021 - 14.04.2021)
Actiunile de control au avut urmdtoarele rezultate:
. 2 agenti de muncd temporard controlati;
. 0 mdsurd dispusd;
» Campania Nationald pentru identificarea cazurilor de muncd nedeclarata la

angajatorii care isi desfdsoard activitatea in domeniul constructiilor - cod CAEN
41,42, 43 (09.06.2021 - 16.06.2021)

Actiunile de control au avut urmdtoarele rezultate:

e 10 - angajatori controlati;

9 - angajatori sanctionati, din care 5 pentru utilizarea muncii nedeclarate;
e 17 - total sanctiuni contraventionale aplicate, din care 6 pentru muncd nedeclaratd;
e 16 - persoane depistate prestand munca nedeclaratd;

o 284.500 lei - total amenzi aplicate, din care 270.000 lei pentru munca nedeclaratd;

e 36 - mdsuri dispuse;

> Campania Nationald pentru verificarea modului de aplicare a prevederilor legale
privind munca la domiciliu, telemunca, decalarea programului de lucru,
securitatea si sdndtatea la locul de muncd, in vederea reducerii riscului de
contaminare cu COVID-19 (12.07.2021 - 16.07.2021)

Actiunile de control au avut urmatoarele rezultate:

e 4 angajatori controlati;
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4 angajatori sanctionati;
5 sanctiuni contraventionale aplicate;
10.000 lei valoare totald a amenzilor aplicate;

16 - masuri dispuse;

Campania Nationald pentru identificarea cazurilor de muncd nedeclarata la
angajatorii care fsi desfdsoard activitatea in domeniul fabricdrii produselor de
brutdrie si a produselor fdinoase (30.08.2021 - 02.09.2021)

Actiunile de control au avut urmdtoarele rezultate:

6 angajatori controlati;

3 angajatori sanctionati, dintre care unul sanctionat pentru utilizarea muncii

nedeclarate;

o - persoand depistatd prestdnd munca nedeclaratd;
3 sanctiuni contraventionale aplicate, din care una pentru muncd nedeclaratd;

20.000 lei pentru utilizarea muncii nedeclarate;

Campania Nationald pentru identificarea cazurilor de muncd nedeclarata la

angajatorii care Tsi desfdsoard activitatea in domeniul intretinerea si repararea

autovehiculelor (06 -09.09.2021)

Acpiunile de control au avut urmdtoarele rezultate:

8 angajatori controlati;

6 angajatori sanctionati;

7 sanctiuni aplicate, din care 1 pentru muncd nedeclaratd;
2 persoane depistate prestdnd munca nedeclaratd;

41.500 lei valoare totald a amenzilor aplicate din care 40.000 lei pentru muncd

nedeclarata;

15 - mdsuri dispuse;
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» Campania Nationald pentru identificarea cazurilor de muncd nedeclarata la

angajatorii care isi desfdsoard activitatea in domeniul constructiilor - cod CAEN

41,42, 43 (13- 17.09.2021)
Actiunile de control au avut urmatoarele rezultate:

e 9 - angajatori controlati;

8 - angajatori sanctionati, din care 5 pentru utilizarea muncii nedeclarate;
e 14 - total sanctiuni contraventionale aplicate, din care 6 pentru muncd nedeclaratd;
e 9 - persoane depistate prestand munca nedeclarata;

e 183.000 lei - total amenzi aplicate, din care 180.000 lei pentru munca nedeclaratd;

e 28 - mdsuri dispuse;

> Campania Nationald privind verificarea modului de respectare de catre
beneficiari a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu

caracter ocazional desfasurate de zilieri. ( 20 - 24.09.2021)
Actiunile de control au avut urmatoarele rezultate:
e 3 beneficiari controlapi;

12 zilieri ai beneficiarilor controlapi;

un  beneficiar sancpionat;
e 0 sanctiune contaventionala aplicata;

e 2 masuri dispuse;

> Campania Nationald pentru identificarea cazurilor de muncd nedeclarata la
angajatorii care isi desfdsoard activitatea in domeniul protectie si garda. (29.09
-01.10.2021)

Actiunile de control au avut urmdtoarele rezultate:
e 2 -angajatori controlati;
e 2 - angajatori sanctionati, din care unul pentru muncd nedeclarata;

e 4 - persoane depistate prestdnd munca nedeclaratd;
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e 2 - total sanctiuni contraventionale aplicate din care una pentru muncd

nedeclarata;

e  41.500 - total amenzi, din care 40.000 lei pentru munca nedeclaratd;

e 12 mdsuri dispuse;

> Campania Nationald pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata la
angajatorii care isi desfdsoard activitatea in domeniul activitdtii de posta si

curierat (07.10.2021 - 09.10.2021)
Actiunile de control au avut urmatoarele rezultate:
e 3 -angajatori controlati;
e 2 - angajatori sanctionati, din care unul pentru munca nedeclarata;
e 0 - persoand depistatd prestand munca nedeclaratd;
e 2 - total sanctiuni contraventionale aplicate din care una pentru muncd nedeclaratd;
e  10.000 lei pentru munca nedeclaratd;

e 12 masuri dispuse;

> Campania Nationald pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata la
angajatorii care Tsi desfdsoard activitatea in domeniul fabricarii produselor de
brutdrie si a produselor fdinoase - cod CAEN 107 si comert cu amanuntul al painii,
produselor de patiserie si produselor zaharoase, in magazine specializate - cod
CAEN 4724 (22.11.2021 - 26.11.2021)

Actiunile de control au avut urmdtoarele rezultate:
e 12 - angajatori controlati;
o 10 - angajatori sanctionati, din care 2 pentru munca nedeclaratd;
e 2 - persoane depistate prestdnd munca nedeclaratd;
e 10 - total sanctiuni contraventionale aplicate din care 2 pentru muncd nedeclarata;
e 47.500 - total amenzi, din care 40.000 lei pentru munca nedeclarata;
e 34 masuri dispuse,
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> Campania National@ pentru privind verificarea modului de respectare a
prevederilor legale privind incheierea, modificarea, suspendarea si executarea
contractelor individuale de munca de cdtre angajatorii care isi desfdasoara
activitdti ca servicii externe de prevenire si protectie - cod CAEN 7490
(13.12.2021 - 15.12.2021)

Actiunile de control au avut urmdtoarele rezultate:
e 3 -angajatori controlati;
e un angajator sanctionat;
e o sanctiune contraventionale aplicatd;
e 1.500 - total amenzi;

e 3 mdsuri dispuse;

B. CONTROALE PRIVIND RESPECTAREA UNOR LEGI SPECIALE

B.1 incadrarea in munca si detasarea_ strainilor pe teritoriul Romaniei, conform

prevederilor 0.U.G. nr. 25/2014 modificata si completata

Actiunile intreprinse de Inspectoratul Teritorial de Munca Mures in colaborare cu
Inspectoratul General pentru Imigrari au la baza Planul de cooperare operativa pentru
depistarea angajatilor straini ilegali §i combaterea muncii nedeclarate a strainilor pe anul
2021.

Astfel, in anul 2021, au fost efectuate 9 controale, din care 4 cu Inspectoratul General
pentru Imigrari privind respectarea prevederilor O.U.G. nr. 25/2014 modificata si
completatd. Au fost aplicate 2 sanctiuni contraventionale, 2 amenzi in valoare de 30.000
lei si au fost dispuse 2 masuri de remediere a deficientelor constatate. Au fost identificati

3 cetateni straini primiti la munca fara aviz de angajare.

B.2 Protectia cetidtenilor roméni care lucreaza in strainatate conform prevederilor Legii

nr. 156/2000, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare

Inspectoratul Teritorial de Munca Mures are atributii de control a activitatii agentilor de
plasare a fortei de munc, prin intermediul carora cetatenii romani solicita locuri de munca

in strainatate.
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Agentii de plasare a fortei de munca desfasoara activitati de mediere a angajarii cetatenilor
romani cu domiciliul in Roméania care raspund ofertelor de locuri de munca transmise de

persoane juridice, fizice sau organizatii patronale din strainatate.

Agentii de plasare a fortei de munca au obligatia de a incheia contracte de mediere cu
cetatenii romani si de a asigura incheierea contractelor de munca dintre cetatenii romani
si angajatorii straini si in limba romana.

Ca urmare a modificarii si completarii cadrului legislativ privind incadrarea cetatenilor

romani in strainatate, activitatea inspectorilor de munca a urmarit, in primul rand, ca

partile implicate in raporturile de munca sa-si insuseasca dispozitiile actelor normative.

Inspectorii de munca din cadrul serviciului control relatii de munca au efectuat, in anul

2021, 10 controale, au sanctionat 7 agenti de plasare a fortei de munca, au fost aplicate 12
sanctiuni contraventionale, din care 7 amenzi in valoare de 53.000 lei; iar pentru

remedierea deficientelor constatate in timpul controalelor au fost dispuse 21 masuri.

B.3 Controale in baza H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a

salariatilor

Registrul general de evidenta a salariatilor, cuprinzand informatii referitoare la persoanele

angajate cu contract individual de munca, reprezintd un instrument de control al
inspectorilor de munca in scopul combaterii muncii nedeclarate, prin cresterea calitatii
actului de inspectie.

in anul 2021, au fost efectuate 534 controale, reprezentand 96.91% din numarul total de

controale in domeniul relatiilor de muncé. Au fost aplicate 232 sanctiuni, din care 50

amenzi in valoare de 187.400 lei si 182 avertismente; pentru remedierea deficientelor

constatate au fost dispuse 539 de masuri.

B.4 Controale in baza Legii nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii

de servicii transnationale

in anul 2021, pentru verificarea respectarii prevederilor Legii nr. 16/2017 privind detasarea
salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale a fost efectuat un control. A fost
aplicatd o sanctiune contraventionald, o amenda de 5.000 lei si au fost dispuse 2 masuri

pentru remedierea deficientelor constatate.

B.5 Controale efectuate in baza Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de

tratament intre femei si barbati, cu modificarile si completadrile ulterioare
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Tn anul 2021, verificarea prevederilor Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, a
reprezentat un obiectiv de control la un numar de 316 angajatori. Pentru remedierea

neconformitatilor constatate, au fost dispuse 24 masuri cu caracter obligatoriu.

B.6 Controale efectuate in baza 0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la

locurile de muncd, cu modificarile si completarile ulterioare

in anul 2021, au fost efectuate 76 controale. Pentru remedierea deficientelor constatate,

au fost dispuse 6 masuri.

B.7 Impiedicarea exercitarii controlului_si neindeplinirea masurilor dispuse de

inspectorii de munca - Legea nr.108/1999, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare

fn anul 2021, in baza Legii nr. 108/1999 privind infiintarea si organizarea Inspectiei Munci,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, au fost sanctionati 37 angajatori,

aplicandu-se 57 sanctiuni contraventionale, din care:

- 24 sanctiuni, pentru neaducerea la indeplinire a masurilor dispuse prin procesele verbale

de control;

- 33 sanctiuni, pentru nerespectarea obligatiei de a pune la dispozitie, in termenul stabilit,

a documentelor solicitate necesare controlului.

Valoarea totali a amenzilor aplicate in baza Legii nr. 108/1999, republicatd, cu modificarile

si completarile ulterioare a fost de 230.000 lei.

Aspecte caracteristice evidentei muncii

a) Contracte individuale de munca active

La data de 31 decembrie 2021,numarul de contracte individuale de munca active (aflate in
evidenta la data de referintd), extras din baza de date centralizata a Inspectiei Muncii
privind registrul general de evidentd a salariatilor, era de 155.266, din care: 142.271
contracte individuale de muncd active cu duratd nedeterminata si 12.995 contracte

individuale de munca active cu durata determinata.

b) Contracte colective de munca
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Potrivit dispozitiilor Legii nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Inspectoratul Teritorial de Munca
Mures asigura inregistrarea contractelor colective de munca la nivel de unitati si conciliaza

conflictele de munca declansate la nivelul unitatilor.

Activitatea de incheiere si inregistrare a contractelor colective de munca, precum si
activitatea de conciliere a conflictelor colective de munca sunt reglementate de dispozitiile

Legii dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

in anul 2021, Inspectoratul Teritorial de Munca Mures a inregistrat 243 contracte colective
de munci, 4 acte aditionale de prelungire a duratei contractelor colective de munca si 13

acte aditionale de modificare a clauzelor contractelor colective de munca.

VI. SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA. SUPRAVEGHEREA PIETEI $I INDRUMARE
ANGAJATORI S| ANAGAJT! IN DOMENIUL SECURITATII $1 SANATATII TN MUNCA

Evolutia principalilor indicatori sociali de performanta din domeniul securitatii si

sanatatii in munca (SSM) n anul 2021

uuuuuu

Pentru atingerea obiectivelor activitdtii in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
respectiv reducerea in mod constant si semnificativ a numarului de accidente de munca si
de imbolndviri profesionale si imbunatatirea continua a nivelului de securitate si sanatate
al fiecdrui loc de munca, in perioada ianuarie - decembrie 2021, Inspectia Muncii a

desfasurat controale cu caracter preventiv la toate categoriile de angajatori.

Indicatori TOTAL AN 2021

Numar controale efectuate 436
Numar neconformitati constatate 199
Numar masuri dispuse pentru remedierea deficientelor 199
constatate
Numar sanctiuni contraventionale aplicate N
Numar amenzi ) 129
Valoare sanctiuni aplicate (lei) ' 889.000
Numar echipamente de munca oprite din functiune 2
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1. Actiune: ,Campanie nationala de verificare a modului de respectare a cerintelor

minime de securitate si sandtate in munca la lucrarile din domeniul constructiilor - cod.

CAEN 41, 42, 43.”.

Rezultatele actiunii desfasurate au fost urmatoarele:

>nr. angajatori controlati - 26
»numar deficiente constatate -7
»numar masuri dispuse -7
»>numar angajatori sanctionati -4
»numar sanctiuni contraventionale aplicate -3
> din care: avertismente -4
amenzi -3
> valoarea totala a amenzilor aplicate (LEIl) - 24.000

2. Actiune: , Campanie nationald de supraveghere a pietei produselor industriale din
domeniul de competentd al Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru

anul 2021, coordonat de cdtre Comisia Europeand.

> 38 unitati controlate;

> 6 produse neconforme;

> 2 inspectori de munca participanti la controale
> 2 amenzi - 8000 lei

3. Actiune: “Actiune de control privind obligatiile angajatorilor de a implementa, pe
baza principiilor generale de prevenire, masurile necesare pentru asigurarea securitatii
si protectia lucratorilor care fsi desfasoara activitatea la locurile de munca din industria

extractiva de suprafata, diviziunile CAEN 05, 07, 08.

» 2 unitati controlate;

> 0 neconformitati;

4, Actiune: ,Actiune de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime
pentru imbundtdtirea securitdtii si protectia sandtatii lucrdatorilor care pot fi expusi

unui potential risc datorat atmosferelor explozive in silozurile de cereale, fabricile
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de produse de brutdrie si produse de panificatie, nutreturi pentru hrana animalelor,

bauturi alcoolice, mobila si statiile de distributie a carburantilor auto”.

Rezultate:
» 7 unitati controlate;
» 0 neconformitati;

5. Actiune: , Actiune de verificare a modului in care angajatorii au indeplinit masurile
pentru normalizarea conditiilor de munca la locurile de munca incadrate in conditii
deosebite”.

Rezultate:

» 9 unitati controlate;

» 0 neconformitati;

6. Actiune: ,Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta
prevederile legale de securitate si sanatate in munca la transportatorii rutieri si la

beneficiarii serviciilor de transport rutier.”.

Rezultate:

» 5 unitati controlate;

» 0 neconformitati;

7. Actiune: ,Actiune de verificare a respectarii prevederilor legale de securitate si
sanatate in munca in ceea ce priveste modul de utilizare a echipamentelor de munca si
a tehnologiilor de exploatare in parchetele forestiere, inclusiv la transportul tehnologic
al masei lemnoase pe drumurile forestiere.”.

Rezultate:

» 3 unitati controlate;

> 3 neconformitati;

» 2 angajatori sanctionati;
» 3 masuri dispuse;

» 3 angajatori sanctionati;
> 1 amenda: 10000 lei
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» 2 avertismente

8. Actiune : ,Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta
prevederile legale la comercializarea articolelor pirotehnice.”.

Rezultate:

> 3 unitati controlate;

> 0 neconformitati;

9. Actiune : Actiune de verificare a modului de identificare a riscurilor care provoaca
afectiuni musculo-scheletice (AMS), precum si a masurilor luate de angajatori in vederea
prevenirii acestora.

.

» 2 unitati controlate;

» 0 neconformitati;

10. Actiune: Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca
din microintreprinderi (1 - 9 lucratori).

» 10 unitati controlate;

> 1 neconformitati;

» 1 angajatori sanctionati;

1 masuri dispuse;

v

» 1 angajatori sanctionati;
1 amenda: 8000

A4

11. Actiune : Actiune de control privind prevenirea expunerii lucratorilor la riscul de
infectare cu noul coronavirus.

» 63 unitati controlate;

» 9 neconformitati;

» 9 angajatori sanctionati;

» 9 masuri dispuse;

» 3 amenzi: 24000 lei

> 6 avertismente
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Campanie: ,,campanie nationala privind respectarea prevederilor legale in domeniul
relatiilor de muncad si al securitatii si sandtatii in munca, de cdtre agentii de munca
temporara si de catre utilizatorii salariatilor temporari ”
Rezultatele actiunii desfasurate in perioada 29.03 - 14.04.2021 au fost urmatoarele:

> 2 nr. angajatori controlati

>0 numar deficiente constatate

Campanie: ,nationald in domeniile fabricarii produselor de brutarie si a produselor
fainoase si comert cu amanuntul al painii, produselor de patiserie si produselor
zaharoase, in magazine specializate - CAEN 107 si 4724

Rezultatele actiunii desfasurate in perioada 21 - 26.09.2020 au fost urmatoarele:

> 14 nr. angajatori controlati

> 8 numar deficiente constatate
> 8 numar masuri dispuse

» 6 angajatori sanctionati

> 4 amenzi: 32000 lei

7 4 avertismente

Campanie: ,nationald pentru verificarea modului de aplicare a prevedrilor legale
privind munca la domiciliu , telemunca, decalarea programului de lucru, securitatea
si sandtatea la locul de muncad, in vederea reducerii riscului de contaminare cu COVID-
19

Rezultatele actiunii desfasurate in perioada 12 - 16.07.2021 au fost urmatoarele:

» 7 nr. angajatori controlati

>3 numar deficiente constatate
> 3 numar masuri dispuse

7 3 numar angajatori sanctionati
> 1 avertismente

» 2 amenzi: 16000 lei

Campanie: ,,nationald de control in domeniul sandtdatii si securitdtii in muncd, la
angajatorii care isi desfasoard activitatea in domeniul constructiilor - cod CAEN

41,42,43 si intretinerea si repararea autovehiculelor - cod CAEN 452
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Rezultatele actiunii desfasurate in perioada 09 - 16.06.2021 au fost urmatoarele:

> 14 nr. angajatori controlati

> 9 numar deficiente constatate
> 9 numar masuri dispuse

> 5 numMar angajatori sanctionati
> 7 avfértismente

> 2 amenzi: 16000 lei % A " e




